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ADFO 

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 

Octobre 2010 
 

 
 

1. Réunion conjointe  du comité d’administration et  des présidences (29-30 
septembre) 

 
� Lors de la première journée, nous abordons le sujet « Négocier selon la 

stratégie des gains mutuels ». L’objectif de cette formation est de bâtir votre 
capacité dans ce dossier de l'heure en lien avec la note Politique et 
programme 152. Nous abordons également le sujet « Le gel salarial imposé 
aux directions et directions adjointes francophones de la province. Pour 
échanger sur ces deux sujets et nous aider à cheminer dans ces dossiers, 
nous avons demandé l'expertise de nos collègues avocates chez OPC 
(Ontario Principal Association).La deuxième journée fait le lien avec la 
formation Négocier selon la stratégie des gains mutuels et les Statuts et 
Règlements provinciaux et régionaux. On se questionne sur l’arrimage des 
Statuts et Règlements du provincial et du régional. De là l'importance d'avoir 
les présidences présentes aux deux journées. 

 
 
2. Association canadienne d’éducation de langue fra nçaise, ACELF (30 

septembre au 2 octobre) 
 
� Ce rendez-vous francophone est le plus grand rassemblement multiréseau 

du milieu de l’éducation francophone au Canada. Puisque notre culture est 
en mouvement, le système d’éducation s’ajuste constamment à cette réalité. 
Ce congrès offre la plateforme idéale pour permettre les discussions et 
découvrir les stratégies qui répondre aux besoins de nos élèves, le 
personnel, les parents et les partenaires. 

 
 
3. Fédération canadienne des directions d’école fra ncophone , FCDEF (1 

octobre) 
 

� Ce regroupement existe depuis trois ans et rassemble les directions du 
Canada. Nous avons élu à titre de direction générale bénévole, Claire 
Thibideau. Yves McGraw , direction au Nouveau-Brunswick assume le rôle 
de présidence bénévole au sein de la fédération.  Cette rencontre nous 
donne l’occasion d’échanger sur différentes réalités provinciales en 
éducation. 
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4. Leadership appliqué (5 octobre) 
 

� Programme en leadership appliqué. Il comporte une approche tripartite 
systémique à l’établissement de partenaires en vue de renforcer la capacité 
en se basant sur le Cadre de leadership de l’Ontario.  Nous profitons de la 
participation de 6 des 12 conseils dans ce projet. Nous avons aussi accueilli 
Anthony Muhammad auteur de plusieurs livres en éducation notamment : 

Transforming School Culture: How to Overcome Staff Division  
 

Un livre à lire! 

 
5. Leadership et pédagogie culturels (6 octobre) 

 
� Nous avons amorcé notre première rencontre avec notre comité directeur 

dont Réjean Aubut, Claire Olivier, Jean François  Boulanger, Alain Lacasse, 
Carole Brouillard Landry, Michel Pajé et Richard Loiselle. L’objectif du projet 
vise à outiller les directions par l’entremise d’un guide en leadership et 
pédagogie culturels. À cette session nous avons élaboré la table des 
matières du Guide. 

 
 
6. Institut de leadership (7 octobre) 

 
� L’Institut de leadership a accueilli la ministre en éducation, Mme 

Dombrowski. Après son discours nous avons eu l’occasion de lui parler de 
notre rôle comme Association à l’Institut et de poser des questions. Une mise 
à jour sur les projets a été discutée telle que la formation Gains mutuels.  

 
 

7. Table ronde de partenariat en éducation (7 octob re) 
 
� Cette réunion rassemble tous les partenaires en éducation et vise à nous  

informer des mises à jour du MÉO. Les sujets de l’heure tels que le 
financement, enfance en difficulté, l’apprentissage au XXIe siècle, écoles 
saines et participation des parents sont discutés. 

 
 
8. Groupe de travail permanent EDU-FCU sur le conti nuum de l’apprentissage 

en langue française (14 octobre) 
 
� Ce groupe rassemble tous les représentants d’Association, syndicat, 

organisation francophone en lien avec l’éducation de la maternelle à la 
douzième année. Après une consultation en sous-groupe, le comité a 
présenté à Mme Dombrowski des recommandations afin d’assurer la viabilité 
de notre système. 
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9. PAJE (18 octobre) 
 
� La rencontre du comité consultatif se penche sur la note E-11 qui donne les 

grandes lignes de la transition de la phase 2 à 3. Les conseils doivent 
maintenant  indiquer au MÉO les écoles ciblées pour la phase 3 avant le 26 
novembre et le choix officiel sera annoncé au printemps.  

La rencontre du comité consultatif se penche sur une discussion : 
Qu’avons-nous appris dans la phase 1-2 et quels conseils à échéanciers 
court (1 an) et long (3 ans) pouvons-nous donner?  

• Appui financier en enfance en difficulté; 
• Meilleure communication afin d’assurer une transition des services 

communautaires au système scolaire; 
• Travailler en collaboration avec les collèges et Université pour adresser 

la pénurie d’éducatrices qualifiées; 
• Meilleure compréhension des rôles : relation entre direction, enseignante 

et éducatrice 
 

On nous indique que les agents du MÉO sont présentement en tournée et 
nous donnerons une mise à jour à la prochaine rencontre. 

PAJE –Affaire francophone 

Le comité francophone a présenté au sous-ministre Jim Grieve 4 
recommandations de la part du groupe francophone.  

 
1. CRÉATION D’UNE « UNITÉ PAJE » SOUS LA DIVISION EN ÉDUCATION 

DE LANGUE FRANÇAISE 
2. MODIFICATION DU TEXTE LÉGISLATIF ET DES RÈGLEMENTS AFIN DE 

PERMETTRE LES ENTENTES AVEC TIERCES PARTIES OU 
PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES POUR LA LIVRAISON DU 
PROGRAMME PAJE  

3. PLAN D'ACTION IMMÉDIAT POUR ADRESSER LE PROBLÈME DE 
PÉNURIE DE RESSOURCES (ÉDUCATRICES ET ÉDUCATEURS DE LA 
PETITE ENFANCE 

4. MODIFICATION DE LA LOI SUR L’ÉDUCATION AFIN DE PERMETTRE AUX 
CONSEILS SCOLAIRES DE LANGUE FRANÇAISE DE METTRE EN 
ŒUVRE LE PROGRAMME D’APPRENTISSAGE DES JEUNES ENFANTS 
(PAJE) SELON UN RATIO DE 20 ÉLÈVES PAR CLASSE. 

 
10. Première réunion du comité exécutif (19 octobre ) 

 
� Les membres du comité exécutif sont : Christian Levesque (secrétaire-

trésorier, région nord est) Luc Carrier (vice-président-région est) Ginette 
Faubert (région sud), Dominique Pascal (région nord-ouest) 
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11. 14e Colloque de l’ADFO (19-20-21 octobre) 
 
� Le résumé du Colloque se trouvera dans la revue Connexion Direction. 

 
 
12. Comité consultatif sur la liste Trilium (téléco nférence 26 octobre) 

 
� Cycle de révision des curriculums 2010 : 

 
 
13. Leardership et pédagogie culturels (téléconfére nce 27 octobre) 

 
� Mise à jour des partenaires dans le projet et planification du Symposium en 

février. 


