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1. Comité Faire Croitre le Succés (5 décembre)

Premiere rencontre d’organisation avec le comité responsable de la formation
pour les directions. Le comité a déterminé les thémes prioritaires pour la
formation en se servant des résultats des sondages complétés par les
membres et les responsables des services pédagogiques. Nous avons
également ciblé les dates des différentes formations en province. Le comité a
également tracé une liste des éléments importants d’une lettre d’invitation qui
sera envoyée aux membres du CODELF pour leur appui. La prochaine
rencontre du comité est prévu pour le 12 janvier 2012.

2. PAJE groupe francophone (6 décembre)

En mon absence Christian Lévesque a participé a la rencontre :

« Une mise a jour est présenté (annexe 2)du dossier PAJE, le
mandat du groupe consultatif et les grandes lignes du Mémoire
préparé par CODE. (Annexe 3) Plusieurs questions sont soulevées
surtout de la part des représentants/es des garderies au sujet du
financement. On jase aussi de francophonie et de programme avant
— apres l'école.

 La ministre Brotel, est venue présenter: elle est motivante et
souligne les efforts des directions d’école. Elle souligne aussi que
ces rencontres sont justement pour qu’elle entende nos défis et nos
préoccupations.  Elle parle beaucoup de « modernisation du
systeme ».

L'aprés-midi est consacrée a une discussion au sujet de ce qu’'on entend par
« modernisation ».

3. Comité de négociations (6 décembre)

Premiére rencontre d’organisation avec le comité responsable de la formation
et le coordonnateur responsable du dossier, Gilles Laperriére. Le comité a
revu les éléments importants de la formation. Gilles a présenté différents outils
gu’il avait élaborés. Aucune date n’'a été ciblée pour une prochaine rencontre.
Des consultations avec les membres du comité se feront par courriel ou par
conférence téléphonique.
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4. Visite en région CSPGNO (Sudbury) (7 décembre)

* Nous avons rencontré le DG du CSPGNO, Pierre Riopel pour discuter de la
réalité de son conseil (territoires et écoles), de la relation avec 'ADFO locale
et des préoccupations. La rencontre avec les membres aura lieu le 19 janvier
2012.

5. Visite en région CSC Nouvel-Ontario (Sudbury) (7  décembre)

* Nous avons rencontré la DG du CSCNO, Lyse-Anne Papineau pour discuter
de la réalité de son conseil (territoires et écoles), de la relation avec 'ADFO
locale et des préoccupations. Par la suite nous avons rencontré les directions
et les directions adjointes du conseil scolaire. Selon les membres, ce fut
enrichissant de rencontrer Nadine Goulet, notre nouvelle DG et de bétir une
relation avec les directions du conseil.

6. Comité du Colloque 2012 (8 décembre)

» Premiére rencontre d'organisation avec le comité OPC-ADFO responsable de
I'organisation.

7. Visite en région Viamonde (Brampton) (8 décembre )

* Nous avons rencontré les directions et les directions adjointes du conseil
scolaire. Les membres de I'ADFO se sont dit heureux de voir 'ADFO
provincial en région et qu’ils s’engagent a remettre sur pied leur ADFO
régional.

8. Célébration de Noél de I'Ordre des enseignantes et des enseignants de
I'Ontario.(8 décembre)

« L'ADFO a été invitée a participer a la féte de L'ORDRE. La présidente et la
direction générale ont représenté 'ADFO.

9. Institut de leadership (9 décembre)

* Nous avons eu une présentation de Ken Leithwood qui nous propose la
nouvelle révision du Cadre de leadership de I'Ontario (annexe 4) .Nous avons
eu aussi I'occasion d’écouter la présentation de Denise Armstrong au sujet de
la Voix des directions adjointes. La prochaine rencontre sera en mars.

10. Leadership culturel (13 décembre)
» Cette rencontre fut la derniére mise & jour du projet. L’ADFO entre dans la

phase de validation du continuum, et du développement du contenu des
textes de références.
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11. Consultation LeSage/Ordre des enseignantes et d es enseighants de
I'Ontario(téléconférence 14 décembre)

* L'ORDRE a demandé a I'honorable Patrick J. LeSage de mener un examen
indépendant de ses procédures d'enquéte et de discipline et des
conséquences des décisions, ainsi que de son Programme de réglement de
litiges. L'ADFO se joindra & OPC et CPCO dans la consultation en février
dans le but de faire front commun pour les directions d’école.

12.Réunion du Conseil d’administration (téléconfér  ence 14 décembre)

» Le CA atenu sa réunion ordinaire par téléconférence. Voir les minutes au site
de I'ADFO.

13. Comité Equité et Education Inclusive (téléconfé  rence 16 décembre)

« L’ADFO participe & un réseau d’Equité et d'éducation inclusive (EEI) ou tous
les conseils scolaires et les associations participent. L’objectif est de faire le
partage de ressources et de pratiques réussies en province dans la mise en
ceuvre de la politique d’équité et d’éducation inclusive.

14.Leadership culturel (téléconférence 20 décembre )

» Cette réunion a pour but de compléter les documents qui feront partie des
outils de validation pour le continuum.

15.Consultation LeSage/Ordre des enseignantes et d es enseignants de
I'Ontario (téléconférence 21 décembre)

» Cette réunion a pour but de commencer a préparer le document pour la
consultation avec M. LeSage et de déterminer les prochaines étapes de
méme gque la responsabilité de chaque association face a ce dossier




