
COMPTE-RENDU DE LA TÉLÉCONFÉRENCE DU 

COMITÉ EXÉCUTIF 

TENUE LE 6 DÉCEMBRE 2010, DE 16 H 
 

Présences :  

Colinda Morin-Secord, présidente; 
Luc Carrier, vice-président; 
Christian Lévesque, secrétaire-trésorier; 
Dominique Pascal, représentante région Nord; 
 
Absence non motivée :  
 
Ginette Faubert, représentante région Sud. 
 
Bureau provincial :  
 
Serge Plouffe, directeur général; 
Liane Rollin, adjointe à la direction générale. J’enlèverai ce commentaire 

 
 
1. Procès-verbal du CA du 29 et 30 septembre 2010 
 

Les suivis sont à l’ordre du jour. 
 

2. Compte rendu du CE du 19 octobre 2010 
 

Les suivis sont à l’ordre du jour. 
 
3. Calendrier des visites des régions 
 

On revoit le calendrier des réunions du CA et CE 2010-2011 adopté lors de 
la réunion du CA en septembre 2010. Colinda précise que la réunion du CE 
de janvier prévue à Toronto aura lieu à Ottawa à cause des entrevues du 
poste de la direction générale prévues le samedi 22 janvier 2011. Nous 
avons donc déplacé la réunion du CE prévue le 19 et 20 au janvier au 20 et 
21 janvier dans les bureaux de l’ADFO. De plus, nous organiserons une 
rencontre avec les directions de la région de Luc Carrier. Luc invitera une 
dizaine de directions incluant l’exécutif régional et réservera au restaurant 
Roby’s pour18 h et pour 17 personnes environ. 
 

Suivi Luc 
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La réunion du CA prévue à Toronto les 23 et 24 février aura lieu à Ottawa. 
Nous visiterons une des deux régions de l’Est restantes. Luc va vérifier 
avec Ginette Huard-Watt et Jacques Héroux. Une fois la région identifiée, 
nous identifierons le lieu de la réunion. 
 

Suivi Luc 
 
 

4. Suivis à la formation du 5 novembre « Gain mutue l » (suivi CE 
octobre) 

 
La prochaine formation aura lieu le 16 février au Royal York à Toronto. Les 
conseils scolaires devraient recevoir sous peu l’invitation. Serge précise 
que les conseils sont invités à assister, mais qu’ils ne sont pas obligés. Les 
directions d’école qui n’ont pas encore participé devront insister auprès de 
leur employeur, afin que leur conseil s’inscrive à cette formation. 
 
Dominique précise que son conseil n’était supposément pas au courant de 
cette formation. Alors, Colinda s’assurera auprès de Terissa Harris que tous 
les conseils reçoivent l’invitation. 
 

Suivi Colinda 
 

5. Proposition de séminaire (atelier) pilote pour l ’ADFO, dans le domaine 
de la communication 

 
On reporte ce point au CE de janvier, afin d’avoir plus de temps pour 
l’analyser. 
 

Reporté CE janvier 
 

6. Rapport financier fin novembre 2010 
 

Liane présente le rapport financier fin novembre 2010 ainsi que les 
annexes. Elle mentionne que les dépenses sont plus élevées que les 
revenus étant donné que certains conseils n’ont pas transmis leurs 
cotisations; ce qui est normal à ce temps-ci de l’année. Rien de spécial 
n’est à signaler dans les dépenses encourues. 
 



COMPTE-RENDU CONFÉRENCE TÉLÉPHONIQUE CE 

06-12-10 
3 

 

 
Sur proposition dûment faite par Christian Lévesque , appuyée par 
Dominique Pascal , il est résolu unanimement d’accepter le rapport 
financier fin novembre 2010 tel que présenté. 
 

7. Rapport des nouveaux membres fin novembre 2010 
 

Liane présente le rapport des nouveaux membres fin novembre 2010. Elle 
précise que nous avons 13 nouveaux membres fin septembre, 6 fin octobre 
et 2 fin novembre pour un total de 21 nouveaux membres. Nous avons une 
réadhésion et un nouveau membre associé. 
 
Sur proposition dûment faite par Christian Lévesque , appuyée par 
Dominique Pascal , il est résolu unanimement d’accepter le rapport des 
membres fin novembre 2010. Celui-ci sera présenté au CA de février pour 
être entériné. 
 
 

8. Traduction du HandBook for School Principals et The Role of the 
Educator par Eric Roher 

 
Serge mentionne qu’il a demandé au MÉO des fonds pour faire traduire le 
cartable « HandBook for School Principales ». C’est un outil très intéressant 
pour les directions et directions adjointes d’école. Ce cartable sera adapté à 
l’association et tiendra compte des écoles minoritaires. Il tient à préciser 
qu’il n’est pas encore certain que chaque direction aura une copie. Le tout 
dépendra de la subvention reçue. 
 

Suivi Serge 
 
Pour ce qui est de la traduction du livre « The Role of the Educator », par 
Éric Roher, une demande pourrait être faite auprès des 12 conseils, afin 
d’obtenir leur appui quant aux frais de traduction. 
 
Après discussion, on décide de ramener ce point à la réunion du CE de 
janvier. 
 

Suivi CE janvier 
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9. Révision de l’ODJ de la réunion avec le CODELF l e 8 décembre à 

Toronto 
 
Colinda passe en revue l’ordre du jour de la réunion avec le CODELF 
prévue le 8 décembre prochain à Toronto. Elle demande aux membres s’ils 
ont des points à ajouter. Aucun point n’est ajouté. L’ordre du jour sera en 
annexe au compte-rendu. 
 

Annexe 1 
 

10. Mise à jour dossier Gel salarial 
 

Colinda précise qu’il reste juste un conseil qui n’a pas octroyé officiellement 
l’exemption du gel salarial et c’est le conseil de Luc : CEPEO. Par contre, 
Luc dit que les conseillers scolaires l’ont octroyé et que le tout devrait être 
officiel sou peu. 
 

Suivi Luc 
 
 

11. Mise à jour dossier PAJE 
 

Colinda précise qu’elle a eu deux rencontres concernant ce dossier, le 15 
novembre et le 24 novembre. 
 
Elle rappelle les quatre recommandations faites au MÉO : 
 

1. Recrutement agressif des éducatrices; 
2. Permettre aux conseils scolaires d’avoir des partenaires pour la 

journée prolongée ; 
3. CAP 1 à 26 = 1 à 20 pour bénéficier de la subvention; 
4. Division langue française = créer un poste PAJE au sein de cette 

division. 
 

La prochaine réunion est prévue la semaine prochaine. Un sondage sera 
envoyé aux écoles élémentaires, afin de vérifier comment ça va dans leur 
école. 
 
Le comité, en collaboration avec le MÉO développe une formation pour 
aider les directions à mieux comprendre comment gérer ce dossier. 
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Colinda vérifie auprès des membres comment ça va dans leur école : on 
sent encore une frustration, un autre ajout aux tâches multiples de la 
direction ce qui apporte encore une surcharge de travail. 
 
 

12. Mise à jour « Recrutement de la direction génér ale » 
 

L’affichage du poste a été diffusé. La date de clôture pour postuler est le 23 
décembre 2010. Comme nous avons une chargée de projet, Carole Drouin, 
c’est celle-ci qui recevra les CV et tous les appels reliés au poste de 
direction générale. 
 
Les entrevues se feront le samedi 22 janvier 2011 à Ottawa dans les 
bureaux de l’ADFO. 
 
Carole contactera les membres du comité de sélection pour discuter des 
CV reçus ou autres. 
 
 

13. Suivi sur la formation des directions donnée pa r le CFORP 
 

Serge a rencontré Terry Papineau, responsable de la formation des 
directions donnée par le CFORP. Terry a expliqué que le Centre est 
associé avec la firme Covey qui embauche ses propres animateurs 
d’atelier. 
 
Serge a expliqué le point de vue de l’association en ce qui a trait à la 
personne qui donne le cours de Leadership. Il a précisé a Terry que l’ADFO 
n’encouragera pas ses directions et directions adjointes à prendre le cours 
de Leadership avec ceux si c’est une certaine personne qui donne le cours. 
 
Tel que nous l’avons déjà mentionné, cette personne n’est pas exemplaire 
pour enseigner le Leadership. 
 



COMPTE-RENDU CONFÉRENCE TÉLÉPHONIQUE CE 

06-12-10 
6 

 

 
14. Suivi dossier « OQRE : Ligne directrice dans le s conseils scolaires 

lors d’un cas d’infraction » 

 

Colinda siège sur le comité consultatif en évaluation de l’OQRE et a 
recommandé au nom de l’ADFO à l’OQRE de clarifier davantage la 
procédure en mesure du contrôle et de la qualité afin d’éviter de placer nos 
membres dans des situations délicates.  
 
L’OQRE tiendra compte de cette recommandation et fera un suivi pour 
notre prochaine réunion ciblée au printemps 2011. 
 
 

15. Suivi « Création du fonds de perfectionnement p our les régions » 
16. Suivi « Création d’une fondation ADFO » 
 

Ces deux points sont en cours de réalisation. Nous finaliserons la création 
du fonds de perfectionnement pour les régions avant le congé des fêtes, 
afin que nous retournions les demandes aux régions dès notre retour au 
bureau le 10 janvier. 

 

Suivi Serge 
 

17. Mise à jour « Congrès International des directi ons d’école du 15 au 18 
août à Toronto » 

 
Serge précise qu’il a sa première rencontre cette semaine avec le comité 
organisateur et qu’il aura plus d’information à son retour. Il précise 
également que nous attendons des nouvelles du MÉO pour l’obtention 
d’une subvention et que les inscriptions au congrès se feront dès le mois de 
janvier via le site de OPC. 
 

Suivi Serge 
 

18. Mise à jour « PQD » 
 

Le PQD se donne dans trois régions : Est, Sud et Sudbury. Le nouveau 
programme est en place. Denis Desaulniers coordonne du dossier. 



 

 
19. Suivi visite de la région Sud Ouest 
 

Colinda et Serge ont visité cette région, afin de tenter de régler la situation 
de la présidente régionale qui n’est pas membre de l’ADFO. 
 
Les membres présents à cette rencontre ont décidé de nommer une 
coprésidente jusqu’à la fin de l’année 2010-2011. Ils apporteront des 
changements à leurs Statuts et Règlements, afin de les rendre conformes à 
ceux du provincial. 
 
 

20. Suivi visite de la région Centre-Sud Ouest 
 

Colinda et Serge ont visité la région du Centre-Sud-Ouest pour essayer de 
rehausser l’engagement des directions et directions adjointes au sein de 
l’association. 
 
Les membres présents à la réunion ont formé leur comité exécutif ce qui a 
eu pour résultat de nommer Olivier St-Maurice au CA provincial pour 
remplacer René Côté et celui-ci sera le président de sa région. 
 

21. Rapport de la présidence – octobre 2010 
22. Rapport de la présidence – novembre 2010 

Les membres ont pris connaissance des rapports de la présidence pour 
octobre et novembre 2010. Ceux-ci les partageront avec les directions et 
directions adjointes de leur conseil. 

 
 



Annexe 1 
 

Réunion ADFO - CODELF 
Le 8 décembre 2010 à 17 h, Bureau OPC 25e étage 

180, rue Dundas Ouest, Toronto 
 

Ordre du jour 
 

1. Congrès international des directions d’école : d u 15 au 18 août à Toronto 

a) Incitatifs pour y participer 
b) Encourager la participation 

2. La formation professionnelle de nos membres 

a) Formations en cours  et en développement:  
I. Diriger la réussite des élèves 
II. L’évaluation des directions et directions adjointes 

III. Leadership appliqué avec AGEFO 
IV. Leadership et pédagogie culturels en collaboration avec MEO, AEFO, AGEFO 

et TFO 
V. PAJE – de l’ILE 
VI. Équité et inclusivité – continuum et guide pour les directions 
VII. PQD en région 

b) Discussion avec un éditeur pour traduire : An Educator’s Guide to The Role of the 
Principal, Second Edition – intérêt de le faire ensemble 

c) Formation future plus pointue et axée sur les besoins du MEO et des conseils scolaires 
– leadership pédagogique  

d) Types de formation : face à face,  en ligne, Webconférences, vidéos en ligne avec un 
guide, autres formats 

3. Planification stratégique de l’ADFO 

a) Présentation 
b) Document à remettre 

4. Dossiers d’intérêts communs 

a) PAJE 
b) La NPP 152 – échéancier fin mars 2011 

5. Formation Gains mutuels  

a) bénéfices d’une telle approche avec les employeurs  
b) prochaine formation,  le 16 février 2011 au Royal York à Toronto pour les autres 9 

conseils scolaires francophones 
c) Le suivi à faire ensemble 

6. Participation de nos membres au CA et autres réunions de l’ADFO  

a) Limite de sorties à l’extérieur de l’école dans certains conseils scolaires – impact sur 
notre association 

7. Dossiers du CODELF 

8. Prochaine étape, suivi et communication entre l’ADFO et le CODELF 

9. Divers 

a)  
b)  
c)  

 

 


