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ADFO 
RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 
Août-Septembre  2011 
 
 

1. Congrès International des directions - ICP (15 a u 18 août 2011) 
 

� Ce fut un évènement inoubliable pour les participants. J’ai eu l’occasion 
de prendre le petit déjeuner avec des collègues de l’Australie et le dîner 
avec des collègues de l’Afrique et ce fut une expérience unique! Je vous 
invite à feuilleter la revue Connexion Direction pour un aperçu du Congrès. 

 

2. Semaine d’orientation à Ottawa (29 août au 1 er septembre 2011) 
 

� En ce début d’année scolaire, Nadine et moi avons discuté des dossiers 
prioritaires de l’ADFO et entamé un plan en conséquence. Le plan 
d’entrée en fonction a été transmis aux membres du CE. 

 

3. Leadership et pédagogie culturels (31août 2011) 
 

� C’était la première rencontre de la deuxième année du projet avec les 
consultants Claire Thibideau et Réjean Aubut. Nous apportons des 
modifications au projet à la suite des pourparlers de la fin juin avec le 
MÉO. Le projet doit partir des neuf compétences du profil d’enseignement 
et de leadership et des dix principes de l’approche culturelle. Nous 
finissons le continuum (autodiagnostique) pour la direction, afin de 
générer un profil de son école et d'outils dans le but de l’appuyer dans sa 
démarche de la mise en œuvre de la PAL. 

 

4. Réunion du comité exécutif par téléconférence (3 1 août 2011) 
 

� Le comité exécutif s’est réuni le 31 août. Le nouvel exécutif n’est pas 
encore formé. Le tout se fera en octobre lors de la première réunion du 
CA. Vous pouvez consulter le compte rendu au site de l’ADFO, sous 
l’onglet « documents », « documents d’affaires » : Comité exécutif 
provincial. 

 

5. Rencontre avec les présidences et les directions  générales d’OPC et 
CPCO – (8 septembre 2011) 

 

� Cette occasion fut une première pour les trois associations. Nous avons 
échangé sur les dossiers de l’heure, nos priorités et nos points en 
commun (conditions de travail). Nous avons décidé de nous rencontrer 
une fois par mois dans la mesure du possible pour créer un réseau 
d’échange de pratiques réussies. 
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6. Téléconférence Leadership et pédagogie culturels  (13 septembre) 
 

� Cette deuxième rencontre fut planifiée avec le MÉO et TFO. La prochaine 
étape sera de préparer le continuum pour pouvoir l’insérer dans le site du 
MÉO. 
 

7. Bulletin de progrès scolaire de l’élémentaire (1 5 septembre 2011) 
 

� Cette formation régionale offerte par le MÉO fut l’occasion idéale 
d’entendre les pratiques réussies et les défis rencontrés par les 
participants dans la mise en œuvre du bulletin de progrès 
(enseignants/conseillères pédagogiques, directions et agents de 
supervision). En ce moment, les défis rencontrés sont : la compréhension 
de l’apprentissage (au service de et en tant que), connaître l’évaluation et 
les critères pour un commentaire efficace? 

 
 

 
8. Téléconférence avec les membres de Viamonde (15 septembre 2011) 
 

� Cette téléconférence avait pour objectif d’appuyer les membres de 
Viamonde et de planifier une stratégie d’accompagnement. Nous 
participerons à leur AGA en décembre. Lors de cette rencontre, nous 
avons trouvé un membre pour représenter ce conseil lors au Ca. 

 
 

 
9. Téléconférence leadership et pédagogie culturels  (19 septembre 2011) 
 

� Cette troisième rencontre fut planifiée avec le MÉO et TFO. Nous 
planifions les prochaines étapes du le projet et discutons où nous 
déposerons nos outils livrables sur  nouveau site web du MÉO. 
 

 
10. Téléconférence Équité et Éducation inclusive (1 9 septembre 2011) 
 

� Avec l’appui de Jeanine Beauchemin et Michel Legault, nous planifions 
l’étape de production de vidéos comme outils de travail pour les directions, 
afin de mieux comprendre et mieux planifier la mise en œuvre la NPP 119 
« Équité et Éducation inclusive ». 
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11. Webinaire sur les nouvelles exigences de la pol itique touchant les 

exploitants de services de garde d’enfants – Affich age du Formulaire de 
notification d’incidents graves (20 septembre 2011)  

 
� La nouvelle politique ne s’applique qu’aux programmes de garde d’enfants 

qui ont des permis sous la loi sur les garderies.  Donc, la politique ne 
s’applique pas aux programmes offerts directement par les conseils sous 
la loi sur l’éducation comme « jour prolongé »; ainsi, pas de nouvelles 
tâches pour les directions d’écoles.  

 
12. Téléconférence, Fédération canadienne des direc tions d’école 

francophone, FCDEF (20 septembre 2011) 
 

� Ce regroupement existe depuis quatre ans et rassemble les directions du 
Canada. Claire Thibideau occupe le poste de direction générale bénévole.  
Yves McGraw, direction au Nouveau-Brunswick assume le rôle de 
présidence bénévole. Lors de cette téléconférence, nous avons échangé 
sur différentes réalités provinciales en éducation. 

 
13. Téléconférence avec MÉO – secteur du Curriculum  (20 septembre 2011) 
 

� Élaboration d’une proposition d’un nouveau projet de formation avec le 
MÉO, en lien avec faire croître le succès. 

 
14. Formation « Évaluation du rendement des directi ons » - projet ADFO-

AGEFO (27 septembre 2011) 
 

� J’ai participé à cette formation et j’ai eu l’occasion d’écouter les directions, 
directions adjointes et les agents de supervision du Conseil public 
Nord-Est.  

 
15. Téléconférence avec MÉO-secteur du Leadership ( 28 septembre 2011) 
 

� Lors de cette téléconférence, nous avons exploré des thématiques pour  
le Congrès de Leadership en Ontario qui aura lieu le 20 mars 2012.Le 
comité aura sa première rencontre en décembre. 

 
16. Entrevue pour le projet des Conditions de trava il des directions et 

directions adjointes (29 septembre) 
 

� Nous sommes à l’étape d’embaucher un contractuel pour organiser et 
planifier l’appui aux régions dans le dossier des conditions d’emploi. 
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17. ACELF (30 septembre au 1 er octobre) 

 
� Ce rendez-vous francophone est le plus grand rassemblement multiréseau 

du milieu de l’éducation francophone au Canada. Puisque notre culture 
est en mouvement, le système d’éducation s’ajuste constamment à cette 
réalité. Ce congrès offre la plateforme idéale pour permettre les 
discussions et découvrir les stratégies qui répondre aux besoins de nos 
élèves, le personnel, les parents et les partenaires. 


