Leadership appliqué

Trousse du participant
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Troisième rencontre

	Nom de l’équipe :
	     

	Nom de l’école
	     

	Date de la rencontre
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Points de discussion (ordre du jour)

	1
	Quelles actions entreprises pouvons nous partager depuis la rencontre précédente ?
	     

	2
	Où en sommes-nous ?
	     

	3
	De quelle capacité clé voulons-nous discuter aujourd’hui qui pourrait nous aider à poursuivre notre travail ?
	     

	4
	Les stratégies identifiées ont-elles de l’impact sur l’amélioration interdépendante à réaliser ?
	     

	5
	Quels forums ont été utilisés pour informer le personnel de l’objectif Smart retenu ?
	     

	6
	Le personnel a-t-il identifié des stratégies à mettre en œuvre pour travailler la priorité ?
	     

	7
	Quelles sont les possibilités d’aller visiter un des collègues pour faire de l’observation ?
	     

	8
	Si nous avions à administrer l’outil d’évaluation aux élèves aujourd’hui, le taux de réussite serait-il déjà augmenté ?
(compléter le tableau chiffré)
	     

	9
	     
	     


	Liste de contrôle pour l’objectif SMART

	
	Changements depuis la rencontre précédente ?
	Détail des changements

	
	OUI
	NON
	

	Description de l’objectif SMART
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Stratégie(s) retenue(s)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Responsabilités
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ressources matérielles
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ressources humaines
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Échéance
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     


	Ne s’applique pas
	Progrès notés en regard de l’objectif SMART
	En place
	En bonne voie
	À venir

	 FORMCHECKBOX 

	Le personnel est informé de la priorité à travailler.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les ressources matérielles ou humaines nécessaires à la réalisation  de l’objectif ont été précisées et sont mises à disposition.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	La réalisation de l’objectif SMART donne lieu de façon régulière à des discussions constructives parmi le personnel.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	En fonction de l’objectif SMART, les résultats sont analysés et interprétés.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Des pratiques exemplaires qui contribuent à l’atteinte de l’objectif SMART sont mises en place.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Des domaines d’améliorations en regard de l’objectif sont identifiés et des décisions sont prises de concert pour déterminer lesquels il convient de cibler.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les actions et les stratégies pour atteindre l’objectif SMART sont clairement décrites 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les mécanismes d’amélioration sont décrits et les résultats sont communiqués à l’échelle de l’équipe et du conseil scolaire.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Le personnel coopère volontiers à l’atteinte de l’objectif SMART.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	autre...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Nom de votre équipe d’écoles :

Entrez le nom de l'équipe
	Taux
 relevé  dans l’école 
Nom de l'école A

	Taux relevé dans l’école

Nom de l'école B
	Taux relevé dans l’école 

Nom de l'école C
	Taux relevé dans l’école 

Nom de l'école D
	Taux moyen
 de votre équipe d’écoles
	Pourcentage

	
	Actuel
	total
	actuel
	total
	actuel
	total
	actuel
	total
	actuel
	total
	

	Lors du choix de l’amélioration interdépendante ciblée au mois d’octobre 2010

(Nommer l’amélioration choisie)
	102
	208
	71
	167
	140
	280
	208
	367
	521
	1022
	50.98%


	Lors de la troisième rencontre  (estimation)
	125
	208
	100
	167
	135
	280
	227
	367
	587
	1022
	57.44%


	Évaluation sommative mai 2011
	160
	208
	112
	167
	240
	280
	327
	367
	839
	1022
	82.09%


	Objectif SMART fixé lors de la rencontre d’octobre 2010
	170
	208
	120
	167
	212
	280
	315
	367
	817
	1022
	79.94%


	RÉSULTAT ATTEINT À :
	94.12%

	93.33%

	113.21%

	103.81%

	102.69%

	


Bas du formulaire

JOURNAL DE BORD

(Volet « B » Accroître la capacité dans l’école ; mon leadership dans l’école)

	Questions
	OUI
	NON
	Description

	Est-ce que j’ai des actions à partager depuis la deuxième rencontre ?

Si « oui », lesquelles :
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Est-ce qu’il y a des membres de mon personnel qui ne mettent pas en œuvre les stratégies ? 

Si « oui », pourquoi ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Comment est-ce que je gère la résistance ou l’indifférence de certains membres du personnel ?
	     

	Est-ce que les stratégies identifiées semblent avoir de l’impact sur la priorité à travailler ?

Si « oui », comment ?

Si « non », pourquoi ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Comment mon personnel est-il tenu au courant régulièrement des progrès de l’école en lien avec la priorité ?
	     

	Comment est-ce que je me place par rapport à la capacité clé que nous avons explorée aujourd’hui ?
	     

	Qu’est-ce que je voudrais partager lors de l’audioconférence de janvier ?
	     


	Suite à la rencontre d’aujourd’hui, qu’est-ce que je peux réinvestir dans mon école pour faciliter l’atteinte de l’objectif au niveau de mes compétences à développer ?
	Suite à la rencontre d’aujourd’hui, qu’est-ce que je peux réinvestir dans mon école pour faciliter l’atteinte de l’objectif au niveau des stratégies que je dois faire adopter par mon personnel ?

	     

	     








� Les chiffres en vert et en bleu sont donnés à titre d’exemple il vous faudra les remplacer par vos chiffres. En général, les chiffres en bleu, dans les colonnes « total » ne devraient pas avoir à être changés une fois remplacés. À noter que les taux peuvent représenter n’importe quoi, aussi bien des élèves que des moyennes.


� Le taux moyen de l’équipe et les pourcentages (chiffres en noir) se calculent automatiquement à l’entrée des nouveaux chiffres.
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