Leadership appliqué

Trousse du participant
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Seconde rencontre
	Nom de l’équipe :
	     

	Nom de l’école
	     

	Date de la rencontre
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Points de discussion (ordre du jour)

	1
	Comme équipe de direction d’école, quelle capacité clé voulons-nous discuter aujourd’hui qui pourrait nous aider à poursuivre notre travail.
	     

	2
	Comment favoriser la possibilité d’échanger des documents et possiblement d’aller visiter des collègues à l’école pour observation ?
	     

	3
	Comment est reçue dans nos écoles la priorité d’amélioration ?
	     

	4
	Avons-nous besoin de ressources supplémentaires ?
	     

	5
	     
	     

	6
	     
	     


	l’objectif SMART interdépendant

	Rappel de l’objectif SMART d’amélioration interdépendante
	     

	Les Stratégies retenues sont-elles en place ?
	     

	Les responsabilités ont-elles été attribuées ?
	     

	Les ressources matérielles sont-elles disponibles ?
	     

	Ressources humaines sont-elles disponibles ?
	     

	Faudrait-il revoir les Échéances ?
	     


	Ne s’applique pas
	Progrès notés en regard de l’objectif SMART
	En place
	En bonne voie
	À venir

	 FORMCHECKBOX 

	L’évaluation sommative de mai 2011 est clairement précisée.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Le personnel est informé de la priorité à travailler.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les ressources matérielles ou humaines nécessaires à la réalisation de l’objectif SMART interdépendant ont été précisées et sont mises à disposition.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	La réalisation de l’objectif SMART donne lieu de façon régulière à des discussions constructives parmi le personnel.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	En fonction de l’objectif SMART, les résultats sont régulièrement analysés et interprétés.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Des pratiques exemplaires qui contribuent à l’atteinte de l’objectif SMART.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Des domaines d’améliorations en regard de l’objectif SMART sont identifiés et des décisions sont prises de concert pour déterminer lesquels il convient de cibler.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les actions et les stratégies pour atteindre l’objectif SMART sont clairement décrites 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Les mécanismes d’amélioration sont décrits et les résultats sont communiqués efficacement à l’échelle de l’école, de l’équipe et du conseil scolaire.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	Le personnel coopère volontiers à l’atteinte de l’objectif SMART.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



JOURNAL DE BORD

(Volet « B » Accroître la capacité dans l’école ; mon leadership dans l’école) 
Questionnements et réflexions
	Questions
	OUI
	NON
	Réflexions

	Est-ce que j’ai des actions à partager depuis la première rencontre ?

Si « oui », lesquelles :
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Où en sommes-nous ?
	     

	De quelles ressources avons-nous besoin ?
	     

	Est-ce que mon personnel connaît la priorité à travailler? 

Si « non », pourquoi ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Quels forums ai-je utilisé pour parler de notre priorité au personnel ?
	     

	Est-ce que mon personnel a identifié une, deux ou trois stratégies à mettre en œuvre pour travailler cette priorité ?
	     

	Qu’est-ce que j’apprends de mes collègues ?
	     

	Comment est-ce que je me place par rapport à la capacité clé que nous avons explorée aujourd’hui ?
	     


	Suite à la rencontre d’aujourd’hui, qu’est-ce que je peux réinvestir dans mon école pour faciliter l’atteinte de l’objectif au niveau de mes compétences à développer ?
	Suite à la rencontre d’aujourd’hui, qu’est-ce que je peux réinvestir dans mon école pour faciliter l’atteinte de l’objectif au niveau des stratégies que je dois faire adopter par mon personnel ?
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